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PLANO DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE COLABORAGAO - PROJETO 05

| - DIAGNOSTICO:

Selecdo, contratagdo e capacitagdo de adolescentes ou Jovens na condicdo de “Jovem

“Aprendiz”, com intuito de capacitar para execugao de atividades profissionais através de

conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho, qualificando o aprendiz social e

profissionalmente, com idade entre 14 (quatorze) e 18(dezoito) anos, em cumprimento a Lei
10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2015 e demais Legislacdes.

Il - DESCRIGAO DO OBJETO:

Execucdo do programa de regularizagao do trabalho do adolescente na condigdo de “Jovem

Aprendiz”, realizando capacitacdo para a execucao de atividades profissionais através do

conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho com idade entre 14(quatorze) e

18(dezoito) anos, em cumprimento a Lei

10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto

11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego -TEM, Lei Municipal
1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagdes vigentes.

lll - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

Metas: Quantitativas e Qualitativas

Indicadores:

Fortalecer os vinculos com a familia, a
escola, a comunidade e o mundo do
trabalho; conhecer a adesdo ao trabalho
voluntario; conhecer as formas de geragao
de trabalho e renda; comunicar- se e de

forma clara e objetiva nas relacdes inter e

- Avaliagao semestral das atividades com
apresentacao de relatério (formulario) de
cada jovem aprendiz, nos setores em que
sao alocados sob o controle do seu
responsavel, e acompanhamento,

monitoramento e supervisionado
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intrapessoais; realizagao de digitagao rapida
e precisa; capacidade de entrar na internet e
e-mail; realizar atendimento ao publico e

telefébnico com vocabulario e postura

adequados; realizar o arquivamento de
documentos de forma adequada; digitar

notas e planilhas com velocidade e preciséo;

diariamente, tendo como objetivo avaliar o
trabalho em equipe, responsabilidade,
disposicao ao executar suas tarefas,
adaptacao ao setor de trabalho, capacidade
de compreensio e expressao, disciplina,
interesse, iniciativa e autonomia,
organizacéao e outros.

- Comunicar-se e de forma clara e objetiva
nas relagdes inter e intrapessoais;

- Fazer relatorios, planilhas, apresentacdes
de slides e redagdes oficiais e no
computador;

- Realizar digitagéo rapida e precisa, ter a
capacidade de entrar na internet e/ou e-mail;
- Realizar atendimento ao publico e
telefébnico com vocabulario e postura
adequados;

- Realizar o arquivamento de documentos de
forma adequada;

- Digitar notas e planilhas com velocidade e
precisdo, conferir documentos
administrativos, realizar atividades nos
departamentos pessoal, contabil e
financeiro, realizar atividades de assistente

técnico no servigo publico.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes ou Jovens “Aprendizes” de 14 a 18

anos pertencente as familias moradoras do Municipio de Céu Azul, nos termos, limites e

regras determinadas mediante edital especifico para selecdo e conforme lei municipal n°
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V - JUSTIFICATIVA:

Em Cumprimento as disposi¢cdes de lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto
11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal
1198/2012 e 1633/2016 e Termo de Ajustamento de Conduta firmada entre o Municipio de
Céu Azul e Ministério Publico.

O Programa de Aprendizagem é regulamentado pela Lei n.° 10.097/2000, pela Portaria
MTP n°® 671/2021, pelo Decreto n° 9.579/2018 e pelo Decreto Lei n® 5.598 de 1° de Maio de
1943 e com as diretrizes curriculares estabelecidas na portaria M.T.E n° 615 de 13 de
dezembro de 2007 e outras correlatas. E o programa Técnico Profissional que prevé a
execucao de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada, em
formacéao técnica Profissional metddica, proporcionando qualificacdo social e profissional as
demandas e diversidades dos adolescentes em sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, dos jovens, para o mundo e mercado de trabalho e da sociedade, quanto as
dimensdes éticas, cognitivas, sociais e culturais do aprendiz.

A inser¢gdo de jovens no mercado de trabalho € permeada por dificuldades,
especialmente para aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. As
dificuldades aparecem por questdes financeiras, educacionais, de acesso a cursos que
aprimorem a profissionalizagao, pois a vulnerabilidade social € um fator que contribui para que
alguns jovens tenham ou n&o acesso a determinados recursos. Sendo assim faz-se
necessario a execugao de politicas publicas, programas e projetos que favorecem a entrada
no mundo do trabalho destes jovens de forma protegida, além e promover o desenvolvimento
social destes junto a sociedade.

Assim a aprendizagem profissional, por meio do Programa Jovem Aprendiz, proporciona aos
adolescentes e jovens a oportunidade do primeiro emprego, do trabalho protegido, livre da
exploragdo do trabalho infantil, promovendo o desenvolvimento social, econémico dos

adolescentes inseridos no programa, bem como de suas familias.

VI — METODOLOGIA: O Programa de Aprendizagem €& regulamentado pela Lei n.°
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10.097/2000, pela Portaria MTP n° 671/2021, pelo Decreto n°® 9.579/2018 e pelo Decreto Lei
n° 5.598 de 1° de Maio de 1943 e com as diretrizes curriculares estabelecidas na portaria
M.T.E n° 615 de 13 de dezembro de 2007 e outras correlatas. E o programa Técnico
Profissional que prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientagcdo de
entidade qualificada, em formacao técnica Profissional metddica, proporcionando qualificagao
social e profissional as demandas e diversidades dos adolescentes em sua condi¢gao peculiar
de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, para o0 mundo e mercado de trabalho e da
sociedade, quanto as dimensdes éticas, cognitivas, sociais e culturais do aprendiz.

Os cursos de aprendizagem devem ser registrados no Ministério da Economia, por meio
do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, onde as instituicdes qualificadas
em formacao técnico-profissional devem obrigatoriamente estar habilitadas, bem como
registrar os cursos de aprendizagem respeitando as especificagdes do Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP.

Os cursos possuem uma carga horaria variada e podem ter duracdo de até dois anos,
devem ser divididos em carga horaria tedrica e carga horaria pratica, a tedrica € desenvolvida
pela entidade formadora e a pratica € realizada na empresa contratante, além disso os
adolescentes devem cumprir uma carga horaria basica inicial do curso teérico que € no
minimo de 10% da carga horaria tedérica do curso de aprendizagem. Cada curso de
aprendizagem esta vinculado a uma ocupacao CBO.

Os cursos conforme mencionados possuem uma carga horaria que variada e devem
seguir as orientagcdes da CONAP para as cargas horarias, os conteudos da aprendizagem
também devem se ater ao descrito na CONAP, possuem conteudos quem compde a carga
horaria tedrica basica, trabalhando-se tematicas que visam o desenvolvimento humano dos
adolescentes e jovens, além dos conteudos especificos vinculados a cada tipo de CBO como
por exemplo, no curso de Aprendiz em Servigos Administrativos - Presencial, ha disciplinas de
administragao , que visam dar foco a area de atuacao do adolescente ou jovem aprendiz.

Procuramos também trabalhar com os adolescentes ou jovens a preparacdo para uma
vaga efetiva no mercado de trabalho, trazendo conteudos que visam estimular o

melhoramento das habilidades e competéncias pessoais e profissionais. Durante todo o
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programa os aprendizes sdo acompanhados pela equipe multidisciplinar da instituicdo que
mapeara o desenvolvimento dos mesmos, na empresa, escola e na aprendizagem, e mantera
contato periédicos com a empresa e a familia quando houver necessidade o
acompanhamento é mais frequente. As avaliacbes dos aprendizes séo realizadas durante o
desenvolvimento de cada méddulo, semestralmente serdo encaminhadas avaliagbes as
empresas, para monitorar o desenvolvimento dos aprendizes.

Em sala séo realizadas avaliacbes de conhecimentos gerais e especificos. O Aprendiz
avalia o professor no final de cada médulo e avaliam a instituicdo periodicamente. E realizado
o acompanhamento da frequéncia dos aprendizes, que nao devera ser inferior a 70% de
presenca por modulo e o aproveitamento ndo devera ser inferior a 50% de rendimento. Um
certificado é emitido ao término do contrato ou parcial caso se desligue antes do término oficial
do contrato.

Os adolescentes ou jovens cumprem uma carga horaria semanal de 20 horas, sendo 16
praticas e 04 tedricas, realizadas conforme especificado em contrato de trabalho, sendo
vedada a realizacao de horas extras e compensacéao. O tripé do programa de aprendizagem €&
a escola, a empresa e a instituicao formadora, sendo assim, também verificamos o rendimento
escolar através do boletim, que é solicitado a cada bimestre ou trimestre, onde analisamos a
frequéncia e notas, visando o bom desenvolvimento do aprendiz nas trés pontas.

As atividades praticas nas empresas em que os aprendizes estdo alocados, séo
relacionadas ao CBO contratado, deve se observar que as atividades ndo podem ser

realizadas em ambientes insalubres ou periculosidade.

VIl - IDENTIFICAGAO DOS PROGRAMAS:

Nome: Objetivo:

Capacitagdo de Jovens Aprendizes em Em Cumprimento a Lei 10.097/200,
Servigos Administrativos Gestéo Publica Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008
e Portaria 723//2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego, Lei Municipal n°
1198/2012 e 1633/2016 e demais
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Legislagdes, com intuito de capacitar para
execugao de atividades profissionais
através de conhecimento tedricos e
praticos sobre o mundo do trabalho,
qualificando o aprendiz social e

profissionalmente.

Céu Azul, 08 de novembro de 2025.

Qw&u C @}w/m

Camila Campos Clavisso
Presidente — Representante Legal
Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira — PR.
CPF N° 052.399.099-54
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Impacto social esperado (referéncias metas
quantitativas)

Fortalecer os vinculos com a familia, a escola, a comunidade e o mundo do trabalho;
conhecer a adesao ao trabalho voluntario;

Conhecer as formas de geracédo de trabalho e renda; comunicar-se de forma clara e
objetiva nas relagbes interpessoais.

Justificativa da aquisicao dos materiais para
realizar o projeto

- Ndo sera necessario aquisicdo de novos materiais.

Caédigo de natureza de despesas para aplicagao

Projeto/Atividade: 0824300176.008000- Fonte de Recursos:000 Livres — Natureza da
Despesa: 3.3.50.43.00.00

Recursos humanos para realizagao do projeto

- 01 Coordenadora de Cursos;

- 01 Assistente Social;

- 01 Psicéloga Social;

- 04Instrutores de Aprendizagem;

- A equipe contara com o suporte da equipe da Matriz localizada em Medianeira — Pr.

Estrutura fisica utilizada para realizagao do
projeto

A Sociedade Filantropica Semear de Medianeira — PR, Filial de Céu Azul conta com

um espago proprio no municipio em uma sala alugada, situada a Rua Bento

Gongalves, n° 122, Centro, com trés salas de aula, dois banheiros e uma recepg¢éo
ara atender a demanda dos jovens aprendizes.

Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento para a execugdo da aprendizagem profissional € para
ao atendimento de 13 adolescentes de 14 a até 18 anos incompletos, residentes no
municipio de Céu Azul

Frequencia da execucao

- 16 meses com encontros semanais para aplicacdo de atividades tedricas,
totalizando 04 horas semanais.
- 16 meses de atividades praticas executadas nos setores da administracdo publica

municipal de Céu Azul, totalizando 16
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Horas semanais.

Objetivos em consonancia com o plano de
trabalho

Execucao do programa de regularizagao do trabalho do adolescente na condigao de
“Jovem Aprendiz”, realizando capacitacdo para a execucdo de atividades
profissionais através do conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho com
idade entre 14(quatorze) e 18(dezoito) anos, em cumprimento & Lei 10.097/2000,
Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego -TEM, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagdes|
vigentes.

Identificacao do projeto

Jovem Aprendiz em Administrativo Comercial- Gestao Publica.
Protocolo de validagdo do Curso: N° Protocolo: 308820.3935539/2024
Carga Horéaria Teorica: 400 horas

Carga Horéria Pratica: 880 horas

CBO do Curso: 4110-10

Céu Azul, 08 de novembro de 2025.

[amJA O . @;wm&

Camila Campos Clavisso
Presidente
RG: 9.207.033-6 — SSP/PR

Sociedade Filantropica Semear de Medianeira
CNPJ/ME: 05.774123/0001-01
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CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUGAO

CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUCAO

Capacidade de Metas quantitativas pactuadas Quantidade de Inicio Previsto Término Previsto
Atendimento Atendidos(as)
13 - Selecdo e capacitacdo de 13 (treze) 13 01/01/2026 31/12/2026

adolescentes na qualidade de aprendizes para
o trabalho;

- Contribuir para elevagdo do seu nivel de
escolaridade e fortalecendo sua promogao e
resgate social;

-Desenvolvimento habilidades necessarias
para o exercicio da profisséo e cidadania.
Fortalecer os vinculos com a familia, a escola,
a comunidade e o mundo do trabalho;

- Conhecer a adesao ao trabalho voluntario;

- Conhecer as formas de geragao de trabalho
e renda;

- Desenvolvimento de habilidades em
Informatica e comunicagdo de forma clara e
objetiva.
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RECURSOS HUMANOS
= NOE CARGO FORMACAO VINCULO CH
1. ANA JULIA BORGES ANTONELLI Psicéloga Social Ensino Superior CLT 20
2 IVANI DE CARVALHO Coordenagéo Ensino Superior CLT »
> JOAO PAULO SALINAS Instrutor (a) de Ensino Superior CLT >
Aprendizagem
4. LEILA PATRICIA DE SOUZA DE LIMA Instrutor (a) de Ensino Superior CLT 4
Aprendizagem
> PABLO FRANCISCO SPAGNHOL Instrutor (a) de Ensino Superior CLT »
Aprendizagem
. THAUANA CAROLINE OTTERSBACH Instrutor (a) de Ensino Superior CLT »
Aprendizagem
£ VICENTINA LOURENGO MARTINS Assistente Social Ensino Superior CLT o
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CRONOGRAMA DE APLICAGAO, (seguindo ordem crescente do plano de contas

do TCE)
CODIGO EM ORDEM CRESCENTE DISCRIMINA(}AO DA |VALOR DA DESPESA R$%
DESPESA
VENCIMENTOS E 3.1.90.11.01
SALARIOS R$ 139.455,86
13° 3.1.90.11.43
SALARIO R$ 11.621,32
FERIAS - ABONO 3.1.90.11.45
CONSTITUCIONAL R$5.165,14
FGTS 3.1.90.13.01 - RS 3.378.21
ﬁ\l%l\éTRIBUI(;OES PREVIDENCIARIAS -| 3.1.90.13.02 RS 12.668,29
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.99 R$ 390,00
SERVICOS 3.3.90.36.06
TECNICOS R$ 64.415,00
PROFISSIONAIS
SEGUROS EM GERAL 3.3.90.39.69 R$ 443,76
EXAMES MEDICOS (DEM) R$ 2.666,30
VALOR DAS DESPESAS R$ 240.203,88
ETAPAS E FASES

MES DE UTILIZAQAO DO RECURSO VALOR DO RECURSO A UTILIZAR R$

Janeiro/2026 R$ 23.300,00

Fevereiro/2026 R$ 23.300,00

Margo/2026 R$ 19.300,00

Abril/2026 R$ 19.300,00

Maio/2026 R$ 19.300,00

Junho/2026 R$ 19.300,00

Julho/2026 R$ 19.300,00

Agosto/2026 R$ 19.300,00

Setembro/2026 R$ 19.300,00

Outubro/2026 R$ 19.300,00

Novembro/2026 R$ 19.300,00

Dezembro/2026 R$ 19.903,88
TOTAL DE RECURSOS UTILIZADOS R$ 240.203,88
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES DO REPASSE

VALOR DO REPASSE R$:

Janeiro/2026 R$ 23.300,00
Fevereiro/2026 R$ 23.300,00
Marco/2026 R$ 19.300,00
Abril/2026 R$ 19.300,00
Maio/2026 R$ 19.300,00
Junho/2026 R$ 19.300,00
Julho/2026 R$ 19.300,00
Agosto/2026 R$ 19.300,00
Setembro/2026 R$ 19.300,00
Outubro/2026 R$ 19.300,00
Novembro/2026 R$ 19.300,00
Dezembro/2026 R$ 19.903,88

TOTAL DE REPASSE

R$ 240.203,88

PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES: MENSAL

Os repasses serdo conforme liberagdo do Administragdo Publica Municipal,
ou em consonancia com o repasse do Fundo oriundo ao qual trata o objeto

deste Termo.

Valor total do repasse

R$ 240.203,88

Prazo de execugao: 02/01/2026 a 31/12/2026

OBS: A aplicacdo do recurso de forma diversa do que houver sido
originalmente estabelecido pelo Plano de Trabalho exige a prévia alteragdo
deste e sua aprovacédo formalizada pela concedente, observada sempre a
compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de despesa dos

valores aprovados anteriormente.

Céu Azul, 08 de novembro de 2025.

@w‘fw C Chossisrer

Camila Campos Clavisso
Presidente — Representante Legal
Sociedade Filantropica Semear de Medianeira — PR.
CPF N° 052.399.099-54

Rua Mario Lorensoni, 71, B. Belo Horizonte, Medianeira - Parana - Brasil CEP: 85724-326 | Fone: (45) 3264-0058 e-mail: semear@semearmedianeira.org.br
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